
 

             
 

 

Bando di manifestazione di interesse non vincolante all'affidamento  

del locale denominato "Rifugio T. Fabbro" 
loc. Ciampigotto nell’Altopiano di Razzo del Comune di Vigo di Cadore (BL) 

 

 

1- OGGETTO DEL BANDO: 

Il presente bando di manifestazione di interesse non vincolante è finalizzato 
all'individuazione di soggetti interessati alla gestione di un locale, denominato 
Rifugio alpino “Tenente Fabbro”, situato nell’altopiano di Razzo, località 
Ciampigotto del Comune di Vigo di Cadore, provincia di Belluno, di proprietà della 
Magnifica Regola di Vigo, Laggio con Piniè e Pelos di Cadore. 

 

2- DESCRIZIONE DEL RIFUGIO 
 

Il rifugio alpino dispone di bar/ristorante con ampio parcheggio, il tutto attrezzato per 
35 posti a sedere interni e 85 ampliabili all'aperto, 16 posti letto in camere doppie e 8 
in camerata. 
Si trova in una posizione strategica sull’Altopiano di Razzo, una zona rinomata per la 
bellezza del paesaggio, le attività all'aperto, sia estive che invernali, la vicinanza a 
località turistiche base per numerose opportunità escursionistiche e alpinistiche. 
In estate è possibile avventurarsi a piedi, in mountain bike o a cavallo lungo i 
numerosi itinerari esistenti; in inverno oltre agli itinerari con le ciaspole, è possibile 
praticare lo sci da fondo o fare un giro con la motoslitta fino a Sauris o Sappada. 
 

3- REQUISITI DEI GESTORI 

I soggetti interessati devono possedere i seguenti requisiti:  
- esperienza comprovata nella gestione di strutture alberghiere di 

dimensioni simili;  
- capacità di elaborare e attuare un piano di gestione efficace; 
- conoscenza delle normative del settore turistico e alberghiero; 
- disponibilità a investire risorse per il miglioramento e la 

promozione del rifugio. 
Si evidenzia che tra i requisiti soggettivi, il futuro gestore del rifugio, debba 
possedere conoscenza del territorio, delle vie di accesso al rifugio ed ai rifugi 
limitrofi nonché la necessità di apprestare, eventuali, necessarie azioni di primo 
soccorso. 
 
 



4- MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI 
INTERESSE  

I soggetti interessati devono far pervenire la propria manifestazione 
d’interesse, corredata dalla compilazione delle SCHDE A e B 
(allegate) nonché di eventuale piano di gestione, entro il 31 
gennaio 2026 al seguente indirizzo tramite il servizio postale o 
consegnata a mano in orari di ufficio: 

Regola di Vigo, via Borgo Chiare 6, 32040 Vigo di Cadore BL,  

oppure tramite e.mail a:  info@regolavigo.org 

o con PEC a:   regoladivigo@legalmail.it 
 
 

5- SELEZIONE DEI CANDIDATI 

 

I soggetti che avranno manifestato interesse ed in possesso dei requisiti meglio 
indicati nel bando verranno invitati successivamente ad un tavolo di confronto alla 
presenza di una Commissione della Regola ad hoc all’uopo costituita per essere 
sentiti circa i requisiti in possesso meglio indicati nel bando ed evidenziati dai 
candidati. 

Verrà comunicato loro: 
- il contratto tipo, al fine di una consapevole valutazione economico-

contrattuale; 
- dati informativi sul rifugio; 
- importo minimo del canone di locazione richiesto dalla Regola. 

A seguito della valutazione della documentazione fornita e del 
colloquio con la commissione, se ritenuto idoneo il canone 
offerto, condivisi i termini e durata del contratto, preso atto dello 
stato e delle caratteristiche del rifugio, il candidato dovrà dare 
assenso a proseguire il confronto concorrenziale. 
 
La documentazione inviata verrà trattenuta ed archiviata dalla Regola di Vigo 
 

6- INFORMAZIONI AGGIUNTIVE 
 
Per informazioni il riferimento è la Segretaria della Regola, signora Pilotto 
Alessandra, in orario ufficio tel 0435 570108. 

 
 

7- PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

Il presente bando sarà pubblicizzato sugli organi di stampa locali e 
presso le bacheche del Cadore/Comelico e Friuli e sul sito della 
Regola www.regolavigo.org 

 

mailto:info@regolavigo.org
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8- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art.13, comma 1, del Decreto legislativo n.196/2003 i dati forniti dal 
richiedente saranno raccolti presso la Regola di Vigo per le finalità di gestione 
della procedura e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei, anche 
successivamente alla conclusione della procedura stessa per le finalità medesime. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione. L'interessato gode dei diritti di cui all'art.13 della citata legge tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari 
tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, 
incompleti o raccolti in termini con conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi. 

 



 
 
 
 

Dati personali: si prega di compilare e controfirmare la SCHEDA A 
Documentazione così come richiesta nella SCHEDA B 

 
 
RESTA INTESO CHE IL PRESENTE BANDO NON COSTITUISCE NE' OFFERTA  
CONTRATTUALE NE' SOLLECITAZIONE A PRESENTARE OFFERTA, MA DEVE  
INTENDERSI COME MERO PROCEDIMENTO PRESELETTIVO CHE NON 
COMPORTA NE' DIRITTI DI PRELAZIONE NE' IMPEGNI O VINCOLI PER I 
PROMOTORI E PER LA REGOLA 
 

 
 
Importante: è necessario fornire un numero di telefono cellulare e un indirizzo e-mail 
valido in quanto le comunicazioni successive verranno inviate esclusivamente per 
posta elettronica all’indirizzo indicato. 
 
 

SCHEDA A: Dati personali 
 

Nome 
 

 

Cognome  
 

 

Indirizzo 
 

 

Luogo e data di 
nascita 
 

 

Cell. 
 

 

E-mail 
 

 

Istruzione e 
formazione 
 

 

Professione attuale 
 

 

Eventuale 
precedente 
rapporto di 
locazione di 
analoga struttura  

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 
 
Luogo e data 
 

Firma 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

SCHEDA B: Elenco della documentazione allegata 
 

Elenco documenti allegati alla domanda SI NO 

Curriculum: esperienza di gestione di rifugi (autocertificazione)   

Curriculum: esperienza di gestione di strutture commerciali, 
particolarmente ristoranti e/o bar (autocertificazione ) 

  

Curriculum: esperienza di gestione di personale dipendente 
(autocertificazione) 

  

Dichiarazione di non trovarsi in condizioni di morosità nei confronti di 
precedenti rapporti di locazione di analoga struttura 

  

Progetto di gestione del Rifugio Fabbro (proposte, tipo di conduzione, 
gestione familiare, dipendenti, ecc.) 

  

Attestazione di conoscenza del territorio e delle vie d’accesso 
(autocertificazione) 

  

Conoscenza lingue straniere: tedesco   

Conoscenza lingue straniere: inglese   

Guida alpina   

Maestro di sci   

Guida turistica   

Corso di pronto soccorso ed uso defibrillatore portatile   

Corso di prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione delle 
emergenze per attività di rischio medio 

  

Altri attestati: 
 

  

Altri attestati: 
 

  

Altri attestati: 
 

  

  
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 
 
Luogo e data 
 

Firma 
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